
令和６ 年 4 月 15 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
活動場所 和食trattoriaきなり

実施日程 平日5:00～17:00

概要 一般就労に向けたビジネスマナー

＜目的＞
一般就労に向けた、資質・素養の向上

＜成果＞

・支援員様や利用者様で声を掛け合いながら、ワークを進めて下さっていた。

・在籍利用者の実態に即した研修内容の実施が今後の課題となる。

・自分の生活習慣を見直すことができた。
・敬語の使い分けを仕事でも意識したい。

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携先企業（担当者） 株式会社GLUG（小沼）

利用者からの意見・評価

研修を行い、自身の生活リズム等を振り返ることで
生活リズムの改善ポイントが知れ、改善できた。

一般就労に向けて、ビジネスマナーを学び他者へ思いやりの
ある声掛けが今まで以上に出来るようになった。

住 所 新潟県新潟市江南区茜ケ丘7-1 2F 管理者名 横野 正光

電話番号 025-385-3306 対象年度 令和5年度

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 すずめのお宿 事業所番号 1510104480

様式２


